ANHEBUNG DER UMSATZSTEUERLICHEN
KLEINUNTERNEHMERGRENZE

Nach §19 Abs. 1 Satz 1 UStG wird die Umsatzsteuer von inldandischen Unternehmern kinftig nicht erho-
ben, wenn der Umsatz im vergangenen Kalenderjahr die Grenze von 22.000 EUR (statt derzeit 17.500 EUR)
nicht tiberstiegen hat und 50.000 EUR (wie bisher) im laufenden Kalenderjahr voraussichtlich nicht tiber-
steigen wird. Die Anhebung soll der seit der letzten Anpassung erfolgten allgemeinen Preisentwicklung
Rechnung tragen.

Nach dem Referentenentwurf sollte die Regelung ab dem Tag nach Verkiindung des Gesetzes gelten.
Ware das Gesetz so noch in diesem Jahr verkiindet worden, hatte das die Folge gehabt, dass alle Unter-
nehmer mit Vorjahresumsatzen zwischen 17.501 und 22.000 EUR plotzlich Kleinunternehmer gewesen
waren, wenn ihr voraussichtlicher Umsatz im laufenden Jahr 50.000 EUR nicht tbersteigt.

> Daher wurde das Datum des Inkraftretens doch noch auf den 1.1.2020 gelegt.

VIERTELJAHRLICHE ABGABE DER __
UMSATZSTEUER-VORANMELDUNG FUR NEUGRUNDER

Die vierteljahrliche statt monatliche Abgabe der Umsatzsteuer-Voranmeldung fir Existenzgriinder war
nicht im Referentenentwurf aber bereits im Eckpunktepapier fiir das Biirokratieentlastungsgesetz Ill
vorgesehen, das das BMWi im Mai 2019 veroffentlicht hatte. Spater wurde die Mainahme im Regierungs-
entwurf hinzugefligt.

Zugunsten der Grinder wird daher zeitlich befristet die Anwendung des §18 Abs. 2 Satz 4 UStG UGber einen
neuen §18 Abs. 2 Satz 6 ausgesetzt, wenn die im konkreten Fall zu entrichtende Umsatzsteuer voraussicht-
lich 7.500 EUR nicht Gberschreitet. Hierzu ist in den Féallen, in denen der Unternehmer seine Tatigkeit nur in
einem Teil des vorangegangenen Kalenderjahres ausgetibt hat, die tatsachliche Steuer in eine Jahressteuer
umzurechnen und in den Fallen, in denen der Unternehmer seine Tatigkeit im laufenden Kalenderjahr auf-
nimmt, die voraussichtliche Steuer des laufenden Kalenderjahres mafigebend.

> Gilt erst fiir die Besteuerungszeitraume 2021 bis 2026

STEUERBEFREIUNG FUR BETRIEBLICHE
GESUNDHEITSFORDERUNG

Um den Arbeitgebern kiinftig den Spielraum zu erweitern, seinen Arbeitnehmern spezielle Gesundheits-
leistungen anbieten oder entsprechende Zuschiisse zu Gesundheitsmanahmen leisten zu konnen, wird der
Freibetrag in §3 Nr. 34 EStG von 500 EUR auf 600 EUR je Arbeitnehmer im Kalenderjahr angehoben.

> Gilt ab VZ/Lohnzahlungszeitraume ab 2020



LOHNSTEUERLICHE PAUSCHALIERUNGSGRENZE
FUR BEITRAGE ZU EINER GRUPPENUNFALLVERSICHERUNG

Nach §40b Abs. 3 EStG kann der Arbeitgeber die Beitrage fiir eine Gruppenunfallversicherung mit einem
Pauschsteuersatz von 20% erheben, wenn der steuerliche Durchschnittsbetrag ohne Versicherungsteuer
62 EUR im Kalenderjahr nicht tbersteigt. Dieser Grenzbetrag wird auf 100 EUR angehoben.

> Gilt fiir Lohnzahlungszeitrdume ab 2020

LOHNSTEUERPAUSCHALIERUNG
FUR KURZFRISTIG BESCHAFTIGTE

Eine Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25% des Arbeitslohns ist bei kurzfristig beschaftigten Arbeit-
nehmern zukiinftig nach §40a Abs. 1 Satz 2 EStG zuldssig, wenn der durchschnittliche Arbeitslohn je Arbeits-
tag 120 EUR (statt 72 EUR) nicht iibersteigt. Auterdem wird der pauschalierungsfahige durchschnittliche
Stundenlohn in §40a Abs. 4. Nr. 1 EStG von 12 EUR auf 15 EUR erhéht.

> Gilt fiir Lohnzahlungszeitraume ab 2020

LOHNSTEUERPAUSCHALIERUNG
FUR ARBEITNEHMER AUS DEM AUSLAND

Neu eingefiigt wird § 40a Abs. 7 EStG, wonach unter Verzicht auf den Abruf von elektronischen Lohnsteuer-
abzugsmerkmalen die Lohnsteuer fiir Beziige von kurzfristigen, im Inland ausgelibten Tatigkeiten beschrankt
steuerpflichtiger Arbeitnehmer, die einer auslandischen Betriebsstatte des Arbeitgebers zugeordnet sind, mit
einem Pauschsteuersatz von 30% des Arbeitslohns erhoben werden kann. Eine kurzfristige Tatigkeit liegt
danach nur vor, wenn die im Inland ausgelbte Tatigkeit 18 zusammenhangende Arbeitstage nicht libersteigt.

Banken und Versicherungsunternehmen, die im Ausland anstelle von Tochterunternehmen regelmafig
Betriebsstatten als auslandische Niederlassungen unterhalten sind Arbeitgeber der in den auslandischen
Betriebsstatten angestellten Mitarbeiter. Die im Ausland angestellten Mitarbeiter reisen regelmatig beruf-
lich in das Inland. In diesen Fallen ist das inlandische Stammhaus als Arbeitgeber verpflichtet, Lohnsteuer
abzufiihren, bisher regelmagig aufgrund einer Papierbescheinigung mit Steuerklasse I. Die Neuregelung
soll die Lohnsteuererhebung in diesen Fallen vereinfachen.

> Gilt fiir Lohnzahlungszeitraume ab 2020



PRAKTISCHE ZEITEN Fi]R__DIE ZULASSUNG
ZUR STEUERBERATERPRUFUNG

Personen, die iiber eine bestandene Abschlusspriifung in einem kaufmannischen Ausbildungsberuf verfligen
oder eine andere gleichwertige Vorbildung besitzen, sollen kiinftig nach 8 Jahren ihrer praktischen Tatigkeit
nach Abschluss der Ausbildung als Bewerber zur Steuerberaterpriifung zugelassen werden konnen. Bei ge-
priiften Bilanzbuchhaltern und Steuerfachwirten, die ihre Priifung erfolgreich abgelegt haben, wird der Zeit-
raum auf 6 Jahre verkiirzt. Ein Beamter der Finanzverwaltung des gehobenen Dienstes oder ein vergleichbarer
Angestellter ist kiinftig als Bewerber zur Steuerberaterpriifung zuzulassen, wenn dieser mindestens 6 Jahre
statt bisher 7 Jahre als Sachbearbeiter oder in mindestens gleichwertiger Stellung praktisch tatig war. §36
Absatz 2 StBerG wird daher entsprechend gedndert.

> Gilt fiir Priifungen, die nach dem 31.12.2020 beginnen.

GRENZBETRAGE FUR HILFELEISTUNG
DURCH LOHNSTEUERHILFEVEREINE

Die Grenzbetrage flir Einnahmen aus anderen Einkunftsarten nach §4 Nr. 11 Buchst. ¢ Satz 1 StBerG werden
auf 18.000 EUR bzw. 36.000 EUR im Fall der Zusammenveranlagung erhoht. Im Gesetzentwurf der Bundes-
regierung war dagegen nur eine Erhohung auf 15.000 EUR bzw. 30.000 EUR vorgesehen.

> Gilt ab dem 1.1.2020

EHRENAMTLICHE BETREUUNG:
HILFELEISTUNG DURCH LOHNSTEUERHILFEVEREINE

§4 Nr. 11 Buchst. b StBerG wird um die Steuerbefreiung nach §3 Nr. 26b EStG erweitert. Damit sollen Lohn-
steuerhilfevereine Hilfe in Steuersachen leisten kdnnen, wenn Arbeitnehmer auch ehrenamtliche Betreuungen
durchfiihren, fir die sie entsprechende Aufwandsentschadigungen nach §1835a BGB erhalten.

> Gilt ab dem 1.1.2020



ARCHIVIERUNG VON ELEKTRONISCH
GESPEICHERTEN STEUERUNTERLAGEN

Die Finanzverwaltung hat das Recht, von einem Steuerpflichtigen bei einer Aufienpriifung die Einsicht in
die mit Hilfe eines Datenverarbeitungssystems erstellten Steuerdaten sowie die Nutzung dieses Daten-
verarbeitungssystems zu verlangen. Die Finanzverwaltung kann zudem die maschinelle Auswertung dieser
Daten fordern oder einen Datentrager mit den gespeicherten Steuerunterlagen verlangen. Die Daten-
verarbeitungssysteme mussen bisher sogar bei einem Wechsel des Datenverarbeitungssystems oder einer
Datenauslagerung lber die 10-jahrige Aufbewahrungsfrist aufrecht erhalten werden. Kiinftig reicht es aus,
wenn der Steuerpflichtige 5 Jahre nach einem Systemwechsel oder einer Datenauslagerung einen Daten-
trager mit den gespeicherten Steuerunterlagen vorhalt. Dies wird in einem neuen §147 Abs. 6 AO geregelt.

> Gilt ab dem 1.1.2020

ERLEICHTERUNGEN AUBERHALB DES STEUERRECHTS

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Arbeitnehmer missen noch immer ihre Krankschreibungen bei ihrem Arbeitgeber in Papierform einreichen.
Zukiinftig informieren die Krankenkassen den Arbeitgeber auf Abruf elektronisch tiber Beginn und Dauer der
Arbeitsunfahigkeit seines gesetzlich versicherten Arbeitnehmers sowie iber den Zeitpunkt des Auslaufens
der Entgeltfortzahlung.

Digitaler Meldeschein im Beherbergungsgewerbe

Aktuell missen die Leiter eines Beherbergungsbetriebs darauf hinwirken, dass ihre Gaste papierhafte
Meldescheine ausfiillen und unterschreiben. Die Meldescheine sind fiir ein Jahr aufzubewahren und danach
zu vernichten. Optional wird ein digitales elektronisches Meldeverfahren eingefiihrt, bei dem die eigen-
handige Unterschrift durch andere, sichere Verfahren ersetzt wird.



Vereinfachung von Statistik-Gesetzen

Folgende Statistik-Gesetze werden vereinfacht:

v/ Gesetz (iber die Statistik im Produzierenden Gewerbe (folgende Einzelstatistiken: Monatsbericht im
Bauhauptgewerbe, Vierteljahreserhebung im Ausbaugewerbe und bei Bautragern sowie Statistik tiber
den Material- und Wareneingang),

v/ Insolvenzstatistikgesetz.

Weitere Anderungen
v/ Einflihrung der Textform anstelle der Schriftform fiir Antrage
und Mitteilungen nach dem Teilzeitbefristungsgesetz,

Blrokratieabbau fiir Bescheinigungs— und Informationspflichten
des Anbieters von Altersvorsorgevertragen gegeniiber dem Steuerpflichtigen,

v
v/ Einflihrung eines elektronischen Datenspeichers fiir Kleinstarbeitgeber,
v

Erteilung von Auskiinften Uber die fiir die Besteuerung erheblichen rechtlichen
und tatsachlichen Verhéltnisse; Einflihrung einer elektronischen Ubermittlungspflicht.

NICHT UMGESETZTE ERLEICHTERUNGEN
AUS DEM ECKPUNKTEPAPIER

Bereits im Mai 2019 hatte das BMWi ein Eckpunktepapier fiir ein Blrokratieentlastungsgesetz Il erstellt.
Darin waren einige steuerrechtliche Erleichterungen vorgesehen, die im verabschiedeten Gesetz allerdings
nicht mehr enthalten sind. Moglicherweise werden diese in ein anderes Gesetzgebungsverfahren einflieRen.
Dabei handelt sich insbesondere um folgende Punkte:

X Verkiirzung von Aufbewahrungsfristen im Steuer- und Handelsrecht von 10 auf 8 Jahre,

X Verkiirzung der Abschreibungsdauer fiir digitale Innovationsgiiter,

X Anhebung der Umsatzgrenze der Ist-Besteuerung auf 600.000 EUR
zur Harmonisierung mit der Buchflihrungsgrenze der Abgabenordnung,

Anhebung der GWG-Grenze auf 1.000 EUR und Abschaffung der Sammelposten,
Einflihrung eines Verrechnungsmodells bei der Erhebung der Einfuhrumsatzsteuer,
Einfihrung einer objekt-/sachbezogenen Freigrenze fiir betriebliche Geschenkaufwendungen,

Harmonisierung der Meldefristen der Zusammenfassenden Meldung und der Umsatzsteuer-Voranmeldung.

X X X X X

Auch die Anhebung und Dynamisierung der Minijob-Grenze ist kein Thema mehr.



